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ORDEN EJECUTIVA DE LA GOBERNADORA DE PUERTO RICO, HON. WANDA
VAZQUEZ GARCED, PARA DECLARAR SERVICIOS PRIORITARIOS LA LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA A LAS MUJERES EN PUERTO RICO.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Constitucion de Puerto Rico, proclama en la Carta de Derechos,
Seccion 1 que: “No podra establecerse discrimen alguno por motivo
de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicidn social, ni ideas
politicas o religiosas”. Dichos derechos fundamentales deben
garantizarse a todo ser humano en nuestra sociedad.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, del 10 de diciembre de 1948
afirma el principio de la no discriminacion y proclama que todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que
toda persona puede invocar los mismos sin distincién alguna y, por
lo tanto, sin distincion de sexo.

Es politica publica de nuestro gobierno, garantizar los derechos
fundamentales de todos. En cuanto al derecho fundamental a la vida
no basta con su mera proclamacién, o su mero reconocimiento, es
imprescindible el ejecutar dicha politica publica de manera
transversal en cuanto al género. Este término significa un enfoque
integrado de género, que se refiere a la responsabilidad de todos los
poderes publicos en el avance de la igualdad entre mujeres y
hombres. Es transversal para trascender y realizar cambios serios
para nuestra sociedad. Uno de los cambios extraordinarios hacia los
que nos debemos dirigir es segln presentando por la Plataforma de
Pekin en 1995, sobre revisar las estructuras y formas de
organizacion de la administracion publica, para erradicar, desde su
base, los elementos estructurales que hacen que se mantengan las
desigualdades sociales entre ambos sexos. Nuestra agenda politica
tiene que ser enfocada en la identificacion y eliminacion de todas
aquellas acciones que propendan o viabilicen las desigualdades por
razén del género.

Reflexionando con relacién a la problematica que se nos presenta,
la violencia de género y a las funciones de cada uno de nosotros,
sabemos que somos la herramienta, el instrumento para marcar una
diferencia. Aspiramos a que las mujeres y hombres victima del
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dedicados, sensibles y comprometidos para llevar a cabo la
verdadera igualdad y justicia social. Sentimos un dolor inmenso en
la fibora mas profunda de nuestro corazén como pueblo cada vez que
vemos o escuchamos que una mujer mas cae victima de la violencia
de género. Las victimas no son nameros, no son estadisticas, son
madres, hermanas, hijas que en ocasiones por la indiferencia o
cotidianidad del sistema o por desconocimiento caen presas de los
malos tratos en el ambito emocional, fisico, sexual, en la
sexualizacion en los medios de comunicacion cuando se justifica la
violencia con expresiones como “por celos o crimen pasional entre
otros.”

Definimos este tipo de violencia como la expresion de conducta
agresiva que desarrolla el agresor frente a la mujer en el contexto
de las relaciones de pareja. Son comportamientos recurrentes,
basados en una relacion de poder y desigualdad. (FERREIRA, 1992;
VA RELA, 2002). La violencia, que los hombres principalmente
ejercen sobre su pareja puede adoptar muy diversas formas y
generalmente comienza de modo insidioso por lo que con frecuencia
es muy dificil de identificar inclusive por ellas mismas. En el inicio,
los malos tratos suelen manifestarse por actitudes de dominio
impuestas por la masculinidad e idealizadas por la creencia
femenina como una expresién de sentimiento amoroso o de
proteccion. Se identifican culturalmente como actos de amor.
Lamentablemente las estadisticas hoy nos arrinconan como pueblo
con una violencia en escalada. De hecho, aunque estadisticamente
hablando no se evidencia un alza frente a afos anteriores, no
podemos permitir la inaccion y la toma de medidas ya que nuestra
posicion es que una sola es demasiado.

La violencia en las relaciones de género son esencialmente
relaciones de poder. La construccion del concepto de género se
realiza a través de la familia, la educacion, la religion, los medios de
comunicacion, pero también a través de las estructuras politicas,
economicas y culturales. Es una maquinaria grande que asegura un
status quo del poder de unos sobre otros, dentro de las familias en
las relaciones sociales y en las relaciones politicas. Nuestra lucha
como pueblo por esos derechos ira siempre dirigida y tendra como
norte a las mujeres: nifias, jovenes, discapacitadas, adultas
mayores, inmigrantes sin discriminar por condicién social, raza,
sexo, color, orientaciéon sexual, transgénero, credo o religion.
Naciones Unidas 2003.

Combatir la violencia es un esfuerzo multisectorial en los que deben

incorporarse todos los sectores y particularmente la academia y los
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medios de comunicacion. Los medios de comunicacion son
importantes canales para transmitir informacién en una sociedad.
Sus mensajes pueden alterar o fortalecer las costumbres y el
comportamiento social, y movilizar a los ciudadanos para adoptar
medidas progresistas. Lo ideal seria que los medios de
comunicacion se caracterizaran por su veracidad e imparcialidad,
pero en realidad su cobertura informativa no suele ser muy precisa,
incluso en lo referente a las mujeres y a sus perspectivas.

Sabido es que los medios de comunicacién pueden desempefiar un
papel significativo ya sea perpetuando o cuestionando las normas y
los comportamientos sociales que toleran la violencia contra las
mujeres. La manera en que se enfoquen los nuevos medios puede
servir de plataforma para convertir a mujeres y nifias en objetos,
desde imagenes cotidianas hipersexualizadas y sin matices de
mujeres y nifias, hasta la violencia manifiesta. Los espacios virtuales
a veces se utilizan para dar continuidad a ataques directos contra
mujeres y nifas, desde el acoso cibernético hasta la publicacién de
imagenes inapropiadas de mujeres. Segun indica un informe de
expertas/os de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer, cada vez es mas frecuente que las mujeres denuncien casos
de imagenes en las que aparecen en un acto sexual, incluido el
hecho de publicar violaciones en sitios de Internet sin su
consentimiento’.

El Estado es responsable de respetar los derechos de las mujeres y
de contribuir en la eliminacién de la violencia contra éstas. Para
reafirmar la importancia de viabilizar la erradicacion de la violencia
de género, la cual atenta contra la dignidad y los derechos humanos
de todas las mujeres, es politica publica declarar la prevencion, la
proteccion de los derechos y la vida de todas las mujeres.

De igual manera es causa de gran preocupacion la muerte violenta
de mujeres y es mas preocupante aln aquellas que son asesinadas
por razones de género y no son catalogadas y/o investigadas como
tal. Las muertes de mujeres a causa de la violencia de género estén
catalogadas como la forma mas extrema de la violencia contra la
mujer.

Se hace indispensable desarrollar, reforzar e implementar un modelo
de investigacion que sirva de guia a los investigadores hacia una

investigacion criminal exhaustiva, eficiente y con el mévil correcto de

1 La Mujer y los Medios de difusiéon; ONU-MUJERES




POR TANTO:

Seccion 1ra:

Seccioén 2da:

manera que eliminemos la impunidad y tengamos rendicién de
cuentas de los agresores.

Yo, WANDA VAZQUEZ GARCED, Gobernadora de Puerto Rico, en
virtud de los poderes inherentes a mi cargo y la autoridad que me ha
sido conferida por la Constitucion y las leyes de Puerto Rico, por la
presente, DECRETO y ORDENO lo siguiente:

Se declara SERVICIO DE PRIORIDAD PARA EL GOBIERNO DE
PUERTO RICO LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES y se ordena a las agencias priorizar los servicios de
prevencion, proteccion y seguridad para todas las mujeres.

Se declaran deberes prioritarios del Gobierno de Puerto Rico,
establecer y ejecutar programas de prevencién, orientacion,
establecer protocolos de acceso a la vivienda, a los servicios de
salud, educacion y trabajo para las mujeres de manera que se
brinden las mejores oportunidades y alternativas para salir de los
patrones y ciclos de violencia. Estos deben estar comunicados a
través de capsulas contra la violencia a las mujeres en las emisoras
del Gobierno de Puerto Rico, entiéndase WIPR una vez por semana
y de conformidad con las leyes aprobadas a esos efectos.
Importante que se incorporan en esta Orden las responsabilidades
y obligaciones de las agencias de gobierno altamente concernidas
en este esfuerzo como el Departamento de Educacion, Familia,
Seguridad y Justicia, entre otros.

Se exhorta y hacemos un llamado a las emisoras comerciales tanto
de radio como de television para que de conformidad con las
recomendaciones de las Naciones Unidas y esta Orden Ejecutiva se
unan a este esfuerzo y separen en sus programaciones capsulas
informativas en las horas de mayor audiencia dirigidas a cémo
prevenir la violencia contra las mujeres. En las mismas destacaran
las alternativas de orientacion, lo que representa un patrén de malos
tratos y abuso, ademas de alternativas para la blusqueda de ayudas
para salir de los ciclos de violencia. Los medios de comunicacion en
sus acciones de colaboracién procurardn brindar prevencion,
atencion y respuestas integrales en todas las formas de violencia
contra las mujeres. Recomendamos la creacidn de talleres,
adiestramientos o la elaboracion de materiales especiales que les
permitan adoptar un estilo informativo sensible al género. De igual
manera, deberan ser cuidadosos con el lenguaje utilizado en sus
programaciones y talentos que no promuevan la desigualdad y la
violencia.

Como parte de la Orden sobre la alerta ante la violencia hacia las

mujeres, declarada el 4 de septiembre de 2019, se comenzo a




Seccidon 3ra:

trabajar en la busqueda de alternativas en conjunto con el gobierno,
el sector privado y organizaciones sin fines de lucro que nos llevara
a una respuesta organizada, estructurada y eficaz en la lucha contra
la violencia a las mujeres. Luego de la celebracién de varias
reuniones entre los afios 2019 y 2020 con diversos sectores que
representan a las mujeres de todas las areas de la Isla, se redacté
el documento intitulado PROTOCOLO DE ACCION PARA
COMBATIR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES EN PUERTO
RICO, cuyo objetivo principal de trabajo consiste en reconocer la
problematica e identificar las mejores practicas para atender el
contexto de la violencia, fortaleciendo las estrategias de prevencion,
identificando los recursos fiscales necesarios, asi como
herramientas para el rendimiento de cuentas para el cumplimiento
estricto de leyes y determinar los nuevos proyectos de ley que
viabilicen la evolucion y garantia de los derechos de las mujeres en
Puerto Rico.

Se ordena la creacién de la Comision Multisectorial contra la
Violencia a la Mujer (COMUVI), como asesora de la Gobernadora
para implementar el Protocolo de Accién creado posterior la
Declaracion de Alerta Ante la Violencia hacia las Mujeres. Esta
Comision Multisectorial contra la Violencia a la Mujer (COMUVI)
fungira para asegurar el cumplimiento de la prevencion y la
fiscalizacion de la politica publica declarada en esta Orden vy el
protocolo. Los miembros de la COMUVI seran 14 y 8 constituiran
quorum: 1) Departamento de Justicia, 2) Negociado de la Policia de
Puerto Rico, 3) Departamento de la Vivienda, 4) Departamento de
Salud, 5) Centro de Ayuda Victimas de Violacién, 6) ASSMCA, 7)
Departamento de Educacién, 8) Departamento de la Familia, 9)
Oficina de la Procuradora de las Mujeres, 10) Instituto de
Estadisticas, 11) un representante de la Asociacion de Alcaldes, 12)
un representante de la Federacion de Alcaldes, 13) un representante
de los medios de comunicacion Radio y/o Televisién y 14) un
miembro de la Academia. Se invitara a la Rama Judicial. Todas las
organizaciones bona fide de la sociedad civil reconocidas con
trayectoria en la defensa contra la violencia y promocién de los
derechos humanos de las mujeres someteran sus solicitudes para
pertenecer a la Comision y sera seleccionada una representante por
la COMUVI. La Comisién estard presidida por la Secretaria de
Justicia con wuna primera vicepresidencia ocupada por la
Procuradora de las Mujeres y una segunda vicepresidencia por la
representante de las organizaciones de mujeres seleccionada. La

COMUVI podra invitar a participar de reuniones a cualquier recurso




Seccion 4ta:

Seccidn 5ta:

Seccion 6ta:

Seccidon 7Tma:

externo reconocido por su trayectoria en la defensa de los derechos
de las mujeres.

A partir de esta Orden, cada Secretario y/o Director de Agencia
debera designar un empleado/a de carrera como Oficial de
Cumplimiento dentro de su agencia con capacidad para la toma de
decisiones quien debera tener como responsabilidad principal el
cumplimiento de esta Orden con su jefe de agencia. El listado con
las personas designadas debera estar en la Oficina de la
Gobernadora en los préximos 15 dias. Aunque no se favorece el
cambio de este personal, cada vez que cambie su secretario,
director y/o persona asignada, debera notificarse a la COMUVI y a
la Oficina de la Gobernadora. La Gobernadora designara un Oficial
de Cumplimiento del Gobierno de Puerto Rico.

Se incorpora a esta Orden Ejecutiva como Anejo | el Protocolo de
Accion para Combatir la Violencia hacia las Mujeres en Puerto
Rico (Protocolo). El mismo es el producto de las reuniones entre
los diferentes grupos de mujeres en su diversidad con las agencias
de gobierno y la Oficina de la Fortaleza. Podra ser enriquecido con
la informacion que se entienda necesaria como parte de los trabajos
de los miembros de la COMUVI.

Se ordena a la COMUVI, como parte integral de este Plan,
identificar las mejores practicas para atender el contexto de la
violencia, desde una perspectiva de seguridad y derechos de todas
las mujeres, que incluya a entidades gubernamentales y no
gubernamentales, fortaleciendo estrategias de prevencion primaria
en los sistemas educativos, dirigir el fortalecimiento de las
alternativas de la salud mental, sexual y reproductiva y otros
servicios de indole social, asi como la identificacion y el analisis de
las estrategias estatales y juridicas que promueven la participacion
ciudadana y la garantia de los derechos humanos.

Se ordena a la COMUVI implementar el Protocolo preparado e
incluido en esta Orden para que responda a una consulta con las
partes concernidas y que tienen intereses en las misiones de lograr
la equidad y la igualdad de todas las mujeres y el monitoreo de las
campafias de sensibilizacion y de la generacién de espacios de
discusion para la concertacion e impulso de politicas publicas de
prevencion de la violencia contra las mujeres y del feminicidio, las
cuales se consideran de urgencia nacional y de interés social, en
congruencia con los convenios internacionales.

Los gobiernos tienen el deber de prevenir actos de violencia contra
la mujer; investigarlos cuando ocurran y enjuiciar y castigar a los

perpetradores; asi como de ofrecer reparacién y socorro a las




Seccion 8va:

Seccion 9na:

Secciéon 10ma:

victimas. Poner Fin a la Violencia contra la Mujer, Naciones Unidas
2006.

Como parte de la implementacion de la Ley 83 de 2020, se ordena
al Departamento de Justicia, en colaboracion con el Negociado de
la Policia de Puerto Rico, trabajar en la creacién de un Protocolo
de Investigacion en los casos de la muerte violenta de mujeres
por razén de género. El mismo deberd contener los
procedimientos, caracteristicas y metodologia a ser llevada a cabo
en cada investigacion de muerte violenta de una mujer de manera
que se determine de antemano si estamos ante un caso de muerte
por razén de género.

Se ordena a la COMUVI a reunirse mensualmente, crear una
estructura trimestral para la evaluacién de trabajo, estadisticas,
evaluacion de logros, metas y planificar como atajar los rezagos en
la consumacion de politica publica y posibles cambios legislativos.
Se levantara minuta y establecera gestiones culminadas, en curso y
pendientes. Las determinaciones y recomendaciones de la COMUVI
deberan ser referidas al menos cada seis (6) meses para la accién
correspondiente al Oficial de Cumplimiento del Gobierno de Puerto
Rico, salvo situaciones de emergencia que requieran la pronta
accion del gobierno.

Se ordena a la COMUVI rendir un primer informe en 30 dias y luego
segun dispuesto en la seccion octava detallando el cumplimiento
con lo ordenado en esta Orden Ejecutiva incluyendo logros, retrasos
y recomendaciones consistente con la lucha contra la violencia a las
mujeres.

Segun la Ley 62-2017 establece el Proyecto Piloto de Escuelas
Elementales Coeducativas. El mismo tiene como objetivo principal
promover la equidad de género para prevenir el discrimen entre la
mujer y el hombre, eliminar los estereotipos y luchar contra la
violencia de genero. Promueve una ensefianza que fomente la
equidad y el respeto entre la nifiez. Por lo anterior se ordena que
todo el personal del Departamento de Educacién debera tomar y
aprobar adiestramientos sobre equidad, derechos civiles y derechos
humanos para el 30 de diciembre de 2020.Los mismos deberan ser
renovados cada afio.

Se ordena que, para el préximo afio escolar, comenzando en agosto
de 2021, el Departamento de Educacion debera ampliar el modelo
de escuelas especializadas Coeducativas a todo el sistema escolar.

Deberan estar incluidos en su curriculo de ensefianza.




Seccién 10ma: La Policia de Puerto Rico y la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres deberan, dentro de los limitados recursos del gobierno,
identificar y someter en los préximos 15 dias un planteamiento
debidamente fundamentado con especificidad de utilizacion de los
fondos a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Junta de
Control Fiscal sobre las necesidades prioritarias de recursos fiscales
para la implementacién de este plan y de la Ley 83-2020, que
establece una Unidad de Crimenes Contra la Mujer y Violencia
Domeéstica, adscrita al Negociad_o de la Policia de Puerto Rico del
Departamento de Seguridad Publica.

Seccion 11ma: A partir del 1 de julio de 2021 cada agencia de gobierno tendra la
obligacion de identificar en su presupuesto una partida especifica en
la cual solicitara la asignacion de recursos para el cumplimiento con
la politica publica contra la violencia a las mujeres y tener
disponibles los planes de ejecucién de dicha politica publica.
Deberan incluir programas de prevencion, orientacién, proteccion y
seguridad, no solo de la politica publica aqui establecida sino dentro
de sus agencias. De esos presupuestos, deberan rendir informes
anuales a la Oficina de la Gobernadora y a la COMUVI sobre su
utilizacion. Se ordena a la Oficina de Gerencia y Presupuesto
fortalecer e institucionalizar las instancias a las que les corresponde
tratar la violencia contra las mujeres y asegurar la sostenibilidad de
la Comisioén.

Seccion 12ma:  Toda agencia del gobierno que reciba fondos federales dirigidos al

N manejo de las situaciones de violencia contra las mujeres en su
> diversidad, tendran la obligacion de anunciar la disponibilidad de los

1 fondos para someter propuestas en o antes de 90 dias posteriores
al recibo de la asignacién como recipiente de los fondos. A partir de
la fecha del aviso, la agencia recipiente tendra para el recibo,
analisis, adjudicacion y cualquier procedimiento necesario para la
otorgacion de los fondos a las agencias y organizaciones sin fines
de lucro que sometieron propuestas, 90 dias para la adjudicacion y
posterior notificacion a la entidad. Estos recursos son
indispensables para que las organizaciones y agencias puedan
realizar los planes e implementen programas de ayuda a las
victimas. Cada Jefe de Agencia sera responsable del cumplimiento
estricto de esta directriz en sus departamentos y agencias.

Seccidn 13ra: DEROGACION. Esta Orden Ejecutiva deja sin efecto cualquier otra

orden que en todo o en parte, sea incompatible con esta hasta donde
existiera tal incompatibilidad.

Seccion 14va VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente.




Seccion 15ta:

Seccion16va:

Seccion 17ma:

SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son

independientes y separadas unas de otra y si un Tribunal con

jurisdiccion y competencia declarase inconstitucional, nula o invalida
cualquier parte, seccidn, disposicién y oracion de esta Orden
Ejecutiva, la determinacién a tales efectos no afectara la validez de
las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en pleno vigor.
NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden Ejecutiva

no tiene como propoésito crear derechos sustantivos o procesales a

favor de terceros, exigibles ante foros judiciales, administrativos o
de cualquier otra indole contra el Gobierno de Puerto Rico, agencias,
oficiales, empleados o cualquiera otra persona.

PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada

inmediatamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas

amplia publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el gran
sello del Gobierno de Puerto Rico, en La Fortaleza, en
San Juan, Puerto Rico, hgy~&{de octubre de 2020.
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

PROTOCOLO DE ACCION PARA OFRECER SERVICIOS PRIORITARIOS

PARA COMBATIR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES EN PUERTO RICO

Octubre 2020



DECLARACION DE SERVICIOS DE PRIORIDAD PARA EL GOBIERNO DE PUERTO RICO
LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA A LAS MUJERES

ORDEN EJECUTIVA 2020-078
WANDA VAZQUEZ GARCED
GOBERNADORA
26 DE OCTUBRE DE 2020

La gestion de establecer una “Alerta Nacional de Violencia contra las Mujeres” surgié de la preocupacién generada por el alza en incidentes de
violencia en contra de las mujeres durante el afio 2019. Durante ese afio se reportaron once asesinatos, diez de estos a mujeres y uno (1) a un
varén por causa de violencia doméstica. Segln se desprende de las estadisticas del Negociado de la Policia de Puerto Rico para el afio natural
2019 un total de 7,021 incidencias de violencia doméstica fueron reportadas, de las cuales 5,896 incidencias fueron a mujeres y 1,125 a varones.
De estas incidencias reportadas, el 61.8% produjo arrestos y en el 90% de los arrestos hubo radicacién de cargos por parte de la fiscalfa en el
Departamento de Justicia. De otra parte, durante el periodo del 1 de enero al 26 de septiembre del 2020 se han reportado en el Negociado
de la Policia 4,516 incidencias de violencia doméstica y aunque representan 1,030 incidencias menos que en el mismo periodo del 2019, la
situacion provocada por la pandemia del COVID -19 pudiera haber incidido en la merma de incidencias. En este mismo periodo del 2020, se

han reportado seis muertes de féminas por causa de la violencia doméstica.

Finalmente, al tocar el tema de la agresién sexual en las relaciones de pareja durante el periodo del 1ro de enero al 26 de septiembre del afio
2020 hay un total de 32 casos reportados bajo el Articulo 3.5 de la Ley 54, contrastando con los 6 casos de mujeres que fueron reportados en

el 2019 por el Negociado de la Policia de Puerto Rico. Esto no incluye las agresiones sexuales que ocurren fuera de las relaciones de pareja, ni



las que se suscitan hacia nifias que sumaron 732 en el afio 2019. Del ntmero total de delitos sexuales reportados hacia mujeres 138 fueron por
violacidn, lo que conforma un 18% en el renglén de los delitos sexuales que incluyen ademas la sodomia, el incesto, la violacién técnica vy 1os
actos lascivos que tuvo un total de 491 casos para un 67%. Los varones victimas de agresién sexual fueron 218 y aunque significativo pues
representan un 30% de los casos de violencia sexual el 70% de los casos siguen siendo mujeres de todas las edades y etapas de desarrollo.
Durante el periodo del Tro de enero hasta el 30 de septiembre del 2020, se han reportado 520 casos de delitos sexuales y 56 de estos casos
son violaciones y agresiones sexuales seglin se desprende del informe provisto por el Negociado de la Policia de Puerto Rico. Aunque estas
altimas incidencias no estdn segregadas por sexo, podemos inferir que el nlimero mayor de delitos sexuales son cometidos hacia las mujeres,

toda vez que estadisticamente estd establecido por la Organizacién Mundial de la Salud que 1 de cada 3 mujeres sufren de violencia sexual o

fisica.

La situacion resefiada mueve a la accidén que tiene como resultado hoy la “Declaracidn de Servicio de Prioridad Para el Gobierno de Puerto
Rico la Lucha Contra la Violencia Hacia las Mujeres”, que tiene como progenie la Orden Ejecutiva el 4 de septiembre de 2019 del Gobierno de
Puerto Rico de Alerta Nacional y que ordend la creacién de un protocolo de accidn para atender el problema en cuestién. De ahi parte esta
propuesta de cambio de paradigma de atencidn a la violencia hacia las mujeres que tiene como fin asegurar que se implementen estrategias
que garanticen la atencién efectiva del problema de violencia hacia las mujeres, que se asignen los recursos necesarios en los presupuestos
nacionales y se asegure un seguimiento efectivo que garantice que las agencias gubernamentales cumplan con los protocolos y procedimientos
ya establecidos para atender las diferentes modalidades o tipos de violencia hacia la mujer. En Puerto Rico existe consenso de que existe una
situacidon de alerta con respecto al problema de la violencia hacia la mujer y la mencionada declaracién de Alerta Nacional establecid

institucionalmente el reconocer la urgencia de atender adecuada y de manera tranversal las posibles fallas sistémicas con respecto a la




implementacion de las politicas ptblicas relacionadas con el problema que nos ocupa y de reconocer la complejidad de ésta en la isla. En la
Orden se declaran deberes prioritarios del Gobierno de Puerto Rico, establecer y ejecutar programas de prevencion, orientacion, establecer
protocolos de acceso a la vivienda, a los servicios de salud, educacién y trabajo para las mujeres de manera que se brinden las mejores
oportunidades y alternativas para salir de los patrones y ciclos de violencia. Estos deben estar comunicados a través de cépsulas contra la
violencia a las mujeres en las emisoras del Gobierno de Puerto Rico, entiéndase WIPR una vez por semana y de conformidad con las leyes
aprobadas a esos efectos. Importante que se incorporan en esta Orden las responsabilidades y obligaciones de las agencias de gobierno

altamente concernidas en este esfuerzo como el Departamento de Educacién, Familia, Seguridad y Justicia, entre otros.

También se crea el Protocolo Multiagencial para Combatir la Violencia hacia las Mujeres en Puerto Rico, como herramienta de trabajo v secuela
de la “Alerta”. El mismo incorpora, procura y afirmar los principios de la “Convencién para la Eliminacién de todos los tipos de discriminacién
en contra de las Mujeres” del 18 de diciembre de 1979 de las Naciones Unidas, en donde se destaca “que la dignidad y el valor de la persona
humana vy la igualdad de derechos de hombres y mujeres son derechos humanos fundamentales™. De otra parte, perseguimos hacer eco de la
declaracion de la Convencidn como marco para nuestras gestiones de erradicacién de la violencia hacia las mujeres en todas sus manifestaciones
y reforzar en la que se estipula, que debemos: “Recordar que la discriminacion hacia la mujer violenta los principios de igualdad de derechos
y respeto de la dignidad humana y es un obst4culo para la participacién de la mujer, en igualdad de condiciones con los hombres, en la vida
politica, social, econdmica y cultural de sus pafses. Este discrimen obstaculiza el crecimiento de la prosperidad de la sociedad y la familia y

dificulta el pleno desarrollo de las potencialidades de las mujeres al servicio de sus paises y de la humanidad”.




Partiendo de lo anterior, el objetivo principal de trabajo consistié en identificar las mejores précticas para atender el contexto de la violencia,
desde una perspectiva de seguridad y derechos de todas las mujeres, que incluyera a entidades gubernamentales y no gubernamentales,
fortaleciendo estrategias de prevencion primaria en los sistemnas educativos, ofrecimientos de salud mental, sexual y reproductiva y otros
servicios de indole social, asi como la identificacion y el anélisis de las estrategias estatales y juridicas que promueven la participacién ciudadana
y la garantia de los derechos humanos. La Orden Ejecutiva emitida hoy 26 de octubre de 2020 por la Gobernadora de Puerto Rico, Honorable
Wanda Vazquez Garced, parte y basa su ordenamiento en la Declaracidn de Alerta ante la Violencia en Contra de las Mujeresy hace referencia
a acciones especificas, haciendo un reclamo a la reaccidon proactiva, diligente y urgente que debe darse desde las entidades publicas, privadas,
las organizaciones no gubernamentales, el tercer sector, los medios y la academia para el rendimiento de cuentas ante el cumplimiento fiel y
estricto de leyes y reglamentos a tono con la politica publica. Establece ademés la necesidad de extender de modo gradual el Proyecto de
Escuelas Especializadas Coeducativas segin establecido en la Ley Ndm. 62 del afio 2017, a todas las escuelas elementales. La Orden Ejecutiva
exige la evaluacion de los resultados en la ejecuciéon vy la fiscalizacion de la implementacién de las leyes por los entes concernidos, mediante el
seguimiento a jefes de agencia y recalca que para asegurar el cumplimiento de fiscalizacion de la politica publica, la Procuradora de las Mujeres
debera someter los planteamientos necesarios ante la Junta de Supervision Fiscal para lograr obtencién de fondos que garanticen el prestar
atencion a todas las entidades que tienen el deber y la responsabilidad de hacer cumplir las leyes y los reglamentos. Asi mismo, la Orden
Ejecutiva valida el rol de la Oficina de la Procuradora de las Mujeres como principal ente del Gobierno encargado de la gestién de mantener
esfuerzos de solidaridad entre los diferentes grupos que trabajan para adelantar y proteger los derechos de las mujeres. Pero establece una
responsabilidad indelegable en el ente gubernamental para la disposicién de recursos, cumplimiento y ejecucién de esas politicas publicas que

envuelven responsabilidades y deberes. Finalmente, la Orden Ejecutiva instruye sobre la creacién e implementacién de un protocolo de trabajo




que responda a una consulta, participacién y responsabilidades con las partes concernidas y que tienen intereses en las misiones de lograr la

equidad vy la igualdad de todas las mujeres,

A esos fines se redacté este protocolo para implementacion y ejecuciéon. En el mismo se procura que las normas y reglamentacién estatal que
contribuyen a la garantia efectiva de la seguridad y derechos humanos de todas las mujeres independientemente de su etapa de desarrollo,
identidad de género, orientacién sexual, trasfondo socio econémico y cultural, estado migratorio, religién o ideologia de vida, se cumplan ya
que es precisamente dicha garantia, el fundamento central del logro de los objetivos de erradicar la violencia. Estas gestiones integran, como
hemos sefialado, al sector plblico, organizaciones no gubernamentales, al sector empresarial, las gestiones de la ciudadania y el sector académico
de Puerto Rico de modo que todos los componentes sociales trabajen en la misma direccién para proteger la integridad de todas las nifias y

mujeres de nuestra isla.

Previo a la redaccion del Protocolo de Accion para Combatir la Violencia Hacia las Mujeres en Puerto Rico posterior a la Declaracion de Alerta
ante la Violencia en Conira de las Mujeres, y desde el mes de septiembre de 2019 la Gobernadora de Puerto Rico se reunié con diversos
sectores, unos presenciales y otros representados, que componfan participacién de las mujeres de todos los sectores de la Isla. Estos grupos
presentaron sus propuestas para atender el problema de violencia que nos ocupa. Durante el trimestre final del 2019 se llevaron a cabo
reuniones con el Concilio de Mujeres y se cred un Consejo Asesor de Accion Multisectorial en el que se encuentran componentes de la Rama
Ejecutiva del gobierno (Departamento de Seguridad Publica; Negociado de Policia de PR; Departamento de Justicia; Sistema 9-1-1; el
Departamento de Vivienda y la Administracion de Vivienda Publica; el Departamento de Salud, Centro de Ayuda a Victimas de Violacién;

ASSMCA; el Departamento de Educacién y el Departamento de la Familia) y la Rama Judicial entre otros.




Finalmente, las propuestas recibidas por los grupos de mujeres y organizaciones entre estas el Movimiento Amplio de Mujeres, la Colectiva
Feminista en Construccion, Coalicion Las Lolas, Proyecto Matria, Centro Salud Justicia de PR, Escuela de Medicina San Juan Bautista, Red de
Albergues de Violencia Doméstica de Puerto Rico, Inc., Fundacion ALAS, Mujeres por Puerto Rico, Inc., Mujeres ante la Adversidad y el grupo
de Mujeres Lideres de Puerto Rico fueron analizadas y compendiadas en el documento que se presenta a continuacién y representan sus
aportaciones para este propésito en comun. Este Profocolo de Accion producto de la Orden Ejecutiva que se promulgd de Declaracion de
Alerta en Contra de la Violencia hacia la Mujer, tiene como meta “Promover la erradicacion de la violencia en contra de las mujeres en Puerto
Rico mediante acciones integradas y concertadas desde el gobierno y que incluyan a los diversos sectores sociales, ptblicos y privados para la
preservacion de la vida, validacion de los derechos humanos, eliminar el discrimen por razén de sexo y genero, y promover la equidad vy la

justicia social de todas las mujeres en Puerto Rico. Este es y debe ser un proyecto de todos los que vivimos en esta hermosa tierra.

Finaimente, la Orden Ejecutiva 2020-078 ordena la creacidon de la Comisién Multisectorial contra la Violencia a la Mujer (COMUVI) como
asesora de la Gobernadora para implementar el presente Protocolo de Accidén creado posterior la Declaracidn de Alerta Ante la Violencia hacia
las Mujeres. Esta Comisiéon Multisectorial contra la Violencia a la Mujer (COMUVI) fungird para asegurar el cumplimiento de la prevencion y
la fiscalizacion de la politica pablica declarada en la Orden y el protocolo. Los miembros de la COMUWI seran 14 y 8 constituiran quorum: 1)
Departamento de Justicia, 2) Negociado de la Policia de Puerto Rico, 3) Departamento de la Vivienda, 4) Departamento de Salud, 5) Centro
de Ayuda Victimas de Violacién, 6) ASSMCA, 7) Departamento de Educacién, 8) Departamento de la Familia, 9) Oficina de la Procuradora de
las Mujeres, 10) Instituto de Estadisticas, 11) un representante de la Asociacién de Alcaldes, 12) un representante de la Federacién de Alcaldes,
13) un representante de los medios de comunicacién Radio y/o Televisién y 14) un miembro de la Academia. Se invitara a [a Rama Judicial.

Todas las organizaciones bona fide de la sociedad civil reconocidas con trayectoria en la defensa contra la violencia y promocién de los derechos




humanos de las mujeres someteran sus solicitudes para pertenecer a la Comision y serd seleccionada una representante por la COMUVI. La
Comision estard presidida por la Secretaria de Justicia con una primera vicepresidencia ocupada por la Procuradora de las Mujeres y una
segunda vicepresidencia por la representante de las organizaciones de mujeres seleccionada. La COMUVI podra invitar a participar de reuniones

a cualquier recurso externo reconocido por su trayectoria en la defensa de los derechos de las mujeres.

Este PROTOCOLO DE ACCION PARA COMBATIR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES EN PUERTO RICO estara sujeto a revisidn para la
evaluacion del logro de los objetivos propuestos y los que sean incluidos mediante la implementacién de las actividades que en el mismo se
contienen. La COMUV!I estard encargada de la revisién de los logros de éste y de remitir el informe a la Secretaria de la Gobernacién, quién a

su vez, discutira el analisis de los logros con la Gobernadora. De igual manera la COMUVI tendré bajo su gestion el dar cumplimiento.

Agradecemos a todas las agencias, organizaciones de mujeres y la sociedad civil por sus aportaciones para estos documentos que en unién al

compromiso de todas nos permitira aspirar al éxito de tener una sociedad libre de violencia contra todas las mujeres.




PROTOCOLO DE ACCION PARA COMBATIR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES EN PUERTO RICO

Meta: “Promover la erradicacion de la violencia en contra de las mujeres en Puerto Rico mediante acciones integradas y concertadas desde el gobierno y que incluyan a los diversos sectores
sociales, publicos y privados para la preservacion de la vida, validacion de los derechos humanos, eliminar el discrimen por razén de sexo y género y promover la equidad y la justicia social de

todas las mujeres en Puerto Rico.

Primera Estrategia

Identificacidn y analisis del problema mediante una reaccion proactiva, diligente y urgente de parte de las entidades
publicas y privadas, las Organizaciones no gubernamentales y el tercer sector.

Objetivos

Actividades de implementacion

Indicador de logros
(Cuantitativos)

Indicador de logros
(Cualitativos)

Entidades responsables
Limitaciones para el
cumplimiento

1.1 Identificar las incidencias
estadisticas de violencia en contra
de las mujeres y sectores de mayor
vulnerabilidad

1.1.1 Establecer plan de trabajo interagencial para lograr

una metodologia de integracion que incluya
definiciones consolidadas tiempo de recopilacién y
que refleje la trayectoria de la victima a través del
sistema

1.1.2  Recopilar datos estadisticos de incidencia y servicios

provistos a mujeres por las agencias y entidades no
gubernamentales, segmentada por zona geogréfica,
regién y municipio que incluyan incidentes,
asesinatos, ordenes de proteccidn, casos bajo Ley
54, convicciones y agresiones sexuales.

1.1.3  Evaluar factores que inciden en la prevalencia de las

mujeres: nivel educativo, nivel econdmico,
empleabilidad, pobreza, abuso de alcohol y
sustancias, entre otros y establecer perfiles a la luz
de los hallazgos

1.1.4 Examinar los informes de al menos los Ultimos 5

afos y requerir un informe actualizado a la
Procuradora.

- Cantidad de mujeres
victimizadas

- Cantidad de servicios
ofrecidos

-Cantidad de agencias y
entidades que brindan
servicios

Perfil sociodemografico de las
mujeres victimas de violencia
de género en Puerto Rico

Informe del analisis de la data
estadistica obtenida que dirija
la toma de decisiones.

Gobernadora de PR
Secretaria de la Gobernacidn

Departamento de Seguridad
Pdblica
- Negociado de la Policia
- Negociado del 9-1-1
Instituto de Estadisticas

Instituto de Ciencias Forenses
Departamento de Justicia
Departamento de Salud

Departamento de la Familia

Oficina de la Procuradora de
las Mujeres

Organizaciones no
gubernamentales




1.2 Evaluar [as acciones de
cumplimiento de politica pablica
actuales para ia identificacion,
prevencion, educacidn y atencién
de las diversas formas de violencia
contra la mujer que incluya las
regulaciones estatales y federales.

1.3 Identificar las acciones de
cumplimiento de politica publica
actuales y la legislacién sobre
educacion para la equidad, acceso a
servicios de salud, licencias o
permisos para tramites
relacionados con planes de
seguridad, prioridad en servicios de
vivienda y de asistencia nutricional,
entre otras dirigidas a atencién a
victimas y gue estd contenido en las
regulaciones estatales y federales.

1.4 Evaluar el presupuesto del
gobierno de Puerto Rico para
determinar la inversion en medidas
de prevencion, intervencidn y
proteccién en casos de violencia de
género.

1.2.1

1.2.2

1.3.1

1.3.2

14.1

Solicitar la remisidén de evidencia de agencias del
sector piblico y entidades del sector privado del
cumplimiento de las politicas plblicas

Evaluar el cumplimiento de leyes y reglamentos a
tono con la politica plblica, por parte de ias agencias
piblicas y entidades no gubernamentales.

Evaluar las acciones de cumplimiento de politica
publica actuales y la legistacion sobre educacién para
la equidad, acceso a servicios de salud, licencias o
permisos para tramites relacionados con planes de
seguridad, prioridad en servicios de vivienda y de
asistencia nutricional, entre otras dirigidas a atencion
a victimas y que estd contenido en las regulaciones
estatales y federales.

Determinar servicios esenciales para adelantar la
equidad de género y facilitar la proteccién a mujeres.

Realizar gestiones para ajustar presupuestos y exigir a
ta Junta de Control Fiscal que libere los fondos
necesarios.

- Ndmero de agencias en
cumplimiento con los
protocolos de atencién e
intervencion en los asuntos
de violencia contra las
mujeres

-Namero de ONG's y
entidades privadas en
cumplimiento con los
protocolos de atencidn e
intervencion en los asuntos
de violencia contra las
mujeres.

Cantidad de fondos
destinadas en las partidas
de las agencias publicasy
privadas destinadas para la
atencion de la violencia
hacia las mujeres en estos
entornos

- Descripcion del analisis de fos
resultados en la ejecucidon y
fiscalizacion de la
implementacién de las leyes
vigentes qgue revele las razones
de incumplimiento y las
acciones correctivas a llevarse
a cabo.

Evidencia de |as gestiones
realizadas y las peticiones de
otorgacidn de fondos en los
presupuestos

Oficina de la Procuradora de
tas Mujeres

Secretaria de la Gobernacion

COMUVI




Segunda Estrategia

Prevencion de las conductas violentas en contra de las mujeres en todos los sectores, mediante esfuerzos educativos
dirigidos por lfas instituciones de educacion formal y comunitaria y concienciacién ciudadana sobre los factores que inciden
en la reproduccion de la violencia.

Objetivos

Estrategias o actividades de implementacion

Indicador de logros
{Cuantitativos)

Indicador de logros
{Cualitativos)

Entidades responsables

2.1 Establecer y definir
lineamientos tedricos, creencias,
principios y valores sobre los cuales
se fundamentaran los esfuerzos
educativos dirigidos a |3 prevencion
de la violencia en contra de las
mujeres y las nifias

2.2 Fortalecer las iniciativas de
educacién para la prevencién de la
violencia en las agencias
gubernamentales, sectores no
gubernamentalesy las
comunidades.

2.3 Incorporar los medios de
comunicacidn en los programas de
prevencion, radio y television.

2.4 Incorporar los programas de
Escuelas Especializadas
Coeducativas en todo el sistema
escolar,

2.1.1. Elaborar un Marco Tedrico-Conceptual que contenga
supuestos en torno al género vy la educacion.

2.1.2 Integrar aspectos de inteligencia emocional dentro del
marco conceptual.

2.2.1 Andilisis de resultados de campafias previas para medir
resultados y proyectar campafias futuras basadas en los
resultados evidenciados,

2.2.2 Disefio de campafia educativa en colaboracitn con [a
Escuela de Salud Publica dirigida a la definicidn de
conceptos de educacién con perspectiva de género,
incluyendo los componentes de identificacién, prevencién y
atencion a la violencia contra las mujeres.

2.2.3 Integracién de conceptos de género, justicia, equidad y
valoracion de la diversidad de modo transversal en las
unidades curriculares del DE.

2.2.4 Capacitar al personal docente del Departamento de
Educacion en contenido y metodologfa para la integracidn
de conceptos de género, justicia, equidad y valoracion de la
diversidad de modo transversal en las unidades curriculares
del DE.

Marco Teorico- Conceptual
adoptado que orienta la
toma decisiones.

Numero de campafias
educativas sobre prevencion
de violencia contra las
mujeres implementadas por
cada institucion del Estado y
las ONG's

Porcentaje de poblacidn
beneficiada por campafias
preventivas.

Porcentaje de disminucién
de los indices de violencia
contra la mujer.

Namero de escuelas
pdblicas y privadas
desarrollando acciones
curriculares de

Relevancia y pertinencia del
documento para el disefio e
implantacién de campafias y
programas educativos gue sean
efectivos en la prevencion de la
viclencia contra las mujeres y
las nifias.

Informe del analisis de la
informacion estadistica
requerida,

Actitudes de sensibilizad y
disminucidn de los estereotipos
en contra la mujer en todos los
escenarios cotidianos por parte
de |a ciudadania.

Extensién paulatina del
proyecto de escuelas
coeducativas a todas las
escuelas elementales.

Esfuerzos evidenciados desde
la Oficina de la Procuradora de
tas Mujeres para obtener de la
Junta de Supervisién Fiscal
recursos necesarios para la

Departamento de Educacién
Asociacién de Escuelas Privadas
Departamento de la Vivienda
Departamento de Justicia

Oficina de la Procuradora de las
Mujeres

Organizaciones no
gubernamentales

Concilio de Mujeres
Medios de Comunicacion Social

Redes sociales




2.2.5 Integracion de conceptos de justicia, equidad y
valoracion de la diversidad en disefio de campafia de
concienciacion social en contra de la violencia hacia mujeres
y nifias para la creacién de "Espacios Libres de Violencia
Contra las Mujeres" en agencias publicas y privadas.

2.2.6 Disefiar programas educativos comunitarios que
integren los programas de vivienda pablica y comunidades
vulnerables, tanto urbanas y rurales, para promover el
sentido de pertenencia y seguridad de las mujeres victimas,
y de responsahbilidad y compromiso de parte de los
residentes.

2.3.1 Capsuias de prevencion en horas de mayor captacién
en las que se informe de los programas y alternativas de
ayuda para salir de los ciclos de violencia y el maitrato.

2.4.1 Implementar por el Departamento de Educacién a
partir del proximo afio escolar estas escuelas especializadas
coeducactivas.

prevencion de violencia
contra la mujer en sus
diferentes manifestaciones.

Ndmero de municipios con
planes de accién
implementados con
medidas de seguridad y
redes de apoyo dirigidos a la
prevencion de violencia
contra la mujer.

Numere de medios de
comunicacion social,
publicistas y anunciantes
potenciando acciones de
prevencidn de violencia
contra la mujer.

Nimero de capacitaciones
en agencias pUblicasy
privadas sobre la prevencién
de la viclencia contra la
mujer.

Nlmero de personas
capacitaciones empleadas
en agencias pGblicas y
privadas sobre la

la prevencién de la violencia
contra la mujer

contratacion de personal para
las dreas de educacion a la
comunidad.

Proyeccion y efectividad de las
campafias en términos de
reducir {a incidencia de los
eventos de violencia contra las
mujeres.

Calidad del contenido,
metodologia y materiales.

Proyeccion de concientizacidn y
educacidn segin se manifiesta
en comportamiento no
violento y de trata equitativa
en las escuelas.

Nivel de compromiso de las
comunidades y los programas
de vivienda publica.




2.3 Fortalecer esfuerzos de
reeducacidn a agresores

2.3.1 Actualizar y mantener un registro de agresores (as) de
violencia doméstica y agresion sexual en el Departamento
de Correccion,

2.3.2 Crear un grupo técnico de colaboracién masculina con
representantes de la academia vy profesionales de la
conducta.

2.3.3 Evaluar los programas existentes de reeducacion a
agresores y las guias que rigen estos programas.

Informes actualizados
recibidos

Ndmero de programas de
reeducacion a agresores
certificados por el
Departamento de
Correccién,

Namero de personas en
programas de reeducacion a
agresores.,

Informe del analisis de los
datos.

informe de la evaluacion de los
programas de reeducacion.

Informe de revision de las guias
para aprobar los programas.

Departamento de Correccion

Oficina de la Procuradora de las
Mujeres

Departamento de Justicia

Tercera Estrategia

Ofrecer intervencion efectiva, asertiva y sensible a las personas victimas de violencia de género

Objetivos

Estrategias o actividades de implementacién

indicador de logros
{Cuantitativos)

Indicador de logros
{Cualitativos)

Entidades responsables
Limitaciones para el
cumplimiento

3.1 Brindar atencidn especializada a
las mujeres victimas de violencia,
considerando el tipo de
victimizacion a la que fueron
expuestas (Viclencia Doméstica,
Hostigamiento Sexual, Acecho,
Hostigamiento Laboral, Agresion
Sexual, Abuso Sexual, etc.)

3.2 Analizar la efectividad de los
Centros CIMVAS.

3.1.1 Mejorar los servicios de atencidén que brindan las
instituciones del Estado, las entidades privadas y ONG’s a los
casos de violencia contra la mujer en sus diversas
manifestaciones,

3.1.2 Promover el fortalecimiento de los mecanismos de
denuncia, proteccién y atencion integral relativos a la
violencia contra fa mujer.

3.1.3 Fortalecer los mecanismos de vigilancia que reciben
las mujeres afectadas por cualquier forma de violencia.

3.1.4 Disefiar un flujograma de servicio, que atienda las
diversas puertas de entrada a los servicios mediante

Numero de mujeres
maltratadas por razény
tipos de violencia,
atendidas en instituciones
del sector piblico y privado
incluyendo hospitales,
Centros de Diagnostico y
Tratamiento y
organizaciones no
gubernamentales.

Numero de denuncias
registradas en el Negociado
de |a Policia de Puerto Rico

Informe de anélisis de la
estadistica recopilada.

Nivel de satisfaccion con el
servicio de [as personas
atendidas mediante
intervencidn especializada.

informe de resultados de fa
evaluacion de |a eficacia de
programas de reeducacion
basados en medidas de
reincidencia.

Gobernadora de PR
Secretaria de la Gobernacidn
Departamento de Seguridad
Pablica

- Negociado de la Policia

- Negociado del 9-1-1
Instituto de Ciencias Forenses

Departamento de Justicia

Instituto de Estadisticas




referidos de organizaciones, agencias gubernamentales y
municipios para claramente definir procesosy
responsabilidades.

3.1.5 Establecer reuniones regionales gue sean
compulsorias y trimestrales para aunar esfuerzos, afianzar
estrategias y ofrecer la debida diligencia en la prestacion de
servicios.

3.1.6 Capacitacién sobre la violencia sexual y establecer
medidas de colaboracidn interdisciplinarias para la
evaluacion y seguimiento de los casos desde el momento en
gue se inicia el proceso de evaluacion médico forense, el
procesamiento criminal hasta la recuperacién socio
emocional de la victima.

3.1.7 Solicitar adjudicacion de fondos para la investigacion
en el drea clinica y forense del servicio especializado en el
area de violencia sexual.

3.1.8 ldentificar las barreras institucionales para la provision
dgil y efectiva de servicios en el area de violencia sexual
(reglamentos, legislacion vigente, recursos humanos y
fiscales).

3.2.1 Verificar si los centros viabilizan el acceso a servicios a
las victimas. Cémo se pueden mejorar esos servicios y que
contengan la estructura que se necesita para la proteccidn
de las victimas.

y el Departamento de
Justicia.

Nimero de personas
empleadas en instituciones
publicas capacitadas en la
atencion especfalizada a las
mujeres por agencias.

Namero de mujeres
servidas que manifiestan
satisfaccion en la atencidn
de los servicios.

Nidmero de sentencias
judiciales dictaminadas en
casos de violencia contra [a
mujer.

Nimero de muertes
tipificadas por el Instituto
de Ciencias Forenses como
violencia contra fa mujer.

Ndmero de casos de
violencia contra la mujer
atendidos por el Ministerio
Pablico.

Ndmero de personas
sumariados{as) por actos
de violencia contra fa
mujer.

Informes de reincidencia

Oficina de la Procuradora de {a
Mujer

Organizaciones no
gubernamentales

Red de Albhergues

Instituto de Estadisticas




Ndmero de violaciones
reportadas de drdenes de
proteccion,

NGmero de arrestos por
violaciones a drdenes de
proteccion.

Nimero de rondas
preventivas a victimas con
OP (Policia municipal,
estatal).

Ndmero de victimas en
albergues {mujeres, nifios y
nifias}).

Cuarta Estrategia

Promover legislacion dirigida a la prevencidn, intervencién y erradicacién de todas las conductas violentas contra las

mujeres y las nifias.

Objetivos

Estrategias o actividades de implementacion

Indicador de logros
(Cuantitativos)

Indicador de logros
{Cualitativos)

Entidades responsables
Limitaciones para e!
cumplimiento

4.1. Enmendar el Codigo Penal a los
efectos de tipificar el asesinato de
nifias, adolescentes y mujeres
como FEMINICIDIO.

4.1.1. Preparar y someter un proyecto de ley a los cuerpos
legislativos para incorporar el feminicidio como un delito.

4.1.2. Adiestrar con una visian transversal a los cuerpos de
seguridad y los Tribunales para investigar y procesar los
casos de feminicidios.

- Reduccién de la incidencia
de asesinatos de nifias,
adolescentes y mujeres por
razon de género
investigados y procesados
como feminicidios

-Cantidad de funcionarios
adscritos a los cuerpos de

Estahlecimiento de politica
pUblica que dirigida al
desarrollo efectivo de
estrategias a corto y largo plazo
para reducir la incidencia de’
casos de asesinatos de nifias,
adolescentes y mujeres por
razdn de género.

-Organizaciones sin fines de
lucro

Departamento de Justicia
Negociado de la Policia de
Puerto Rico




4.1.3. Establecer un “Registro de Feminicidios” con un
modelo estadistico que considere miltiples variables, se
contabilicen y se analicen los datos de los asesinatos de
mujeres, adolescentes y nifias por razon de género.

seguridad y a Tribunales
adiestrados.

-Datos estadisticos que
proveen una base de
conocimientos en torno a la
incidencia y naturaleza de
fos feminicidios en Puerto
Rico.

Eficiencia en la investigacidn y
procesamiento de los casos de
feminicidios.

Perspectiva cientifica del
problema de los feminicidios
en Puerto Rico.

Evidencia de solucionesy la
toma de decisiones.

4.2. Concienciar sobre el acoso
faboral y las estipulaciones de |a
Ley N(m. 90 del 7 de agosto de
2020.

4.2.1. Campafia de concienciaciéon y capacitacion a la
ciudadania y agencias publicas y privadas dirigida a
reconocer el acoso laboral como una modalidad de
discrimen y violencia hacia ias mujeres.

4.2.2 Establecer responsabilidades a las agencias publicas y
privadas para la implementacion de la ley.

4.2.3 Establecer fiscalizacién del cumplimiento e imposicién
de penalidades.

-Reduccion de la incidencia
de casos de acoso en el
empleo.

-Numero de capacitaciones.
-Ndmero de querelias por

incumplimiento y sanciones
al respecto.

Informe de andélisis de la
informacion estadistica

Establecimiento de politica
publica que desarrolle
efectivamente estrategias a
gue reduzcan la incidencia de
acoso en el escenario laboral.

Departamento del Trabajo
Oficina de Administracion y
Transformacion de los

Recursos Humanos

Oficina de la Procuradora de
las Mujeres

Secretaria de la Gobernacién

4.3 Enmendar el Codigo Penal
respecto al delito de la Trata
Humana.

4.3.1 Preparar y someter un proyecto de ley a los cuerpos
legistativos.

Capacitacién a funcionarios
del orden pablico.

Legislacion gue atienda el
problema de {a Trata Humana

Organizaciones no
gubernamentales

4.4 Legislar el que las victimas de
violencia de género puedan hacer
modificaciones en sus hipotecas
{hogar principal) sin la firma del
agresor, para garantizar hogar
seguro para s y sus hijos e hijas
menores.

4. Revisar Ley Junta Reguladora de
Reeducacion y Readiestramiento
para Personas Agresoras.

4.4.1 Preparar y someter un proyecto de ley a los cuerpos
legislativos dirigido a viabilizar este tipo de transaccién
hipotecaria en beneficio de las victimas de violencia
domestica.

4.5.1 Es indispensable agilizar la certificacién de los
programas de desvio. Muchos de estos programas estan sin
certificaciones y se desconoce ni se cuantifica o mide el
aprovechamiento.

También es importante uniformar los maodulos de
readiestramiento para que sea uniforme a través de la isla

Reduccion de la incidencia
de casos en que fas mujeres
victimas pierden su hogar.

Cambios en poiiticas
prestatarias en el sector de la
industria de la banca
hipotecaria.

Organizaciones no
gubernamentales




