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ORDEN EJECUTIVA DEL GOBERNADOR DE PUERTO RICO, HON. PEDRO R.
PIERLUISI, PARA ORDENAR LA CREACION DE UN COMITE TIMON PARA LA FIS-
CALIZACION DEL CONTRATO DE ALIANZA PUBLICO-PRIVADA PARA LA TRANS-
MISION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA CONCEDIDO A LUMA ENERGY

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Desde hace mas de una década, Puerto Rico se encuentra sumido
en una severa crisis economica que ha afectado las operaciones del
gobierno y los servicios que se les ofrecen a los ciudadanos. La cri-
sis fiscal lleg6 a tal nivel, que el Congreso de Estados Unidos se vio
forzado a legislar la Ley Publica Num. 187 del 30 de junio de 2016,
titulada “Ley para la Supervision, Administracion y Estabilidad Eco-
nomica de Puerto Rico” (‘PROMESA’, por sus siglas en inglés),
para, entre otros, darle a Puerto Rico acceso a un proceso ordenado

para la restructuracion de su deuda.

Mediante la aprobacién de PROMESA se cre6 la Junta de Supervi-
sion y Administracién Financiera para Puerto Rico (“Junta de Super-
vision”), la cual cuenta con una serie de poderes estatutarios, entre
los cuales se encuentra el poder de certificar planes fiscales para el
Gobierno central y sus respectivos componentes, incluyendo las cor-
poraciones publicas.

El 27 de mayo de 2020, la Junta de Supervision certificé un plan
fiscal para el Gobierno central. Entre las iniciativas que la Junta de
Supervision requirid al Gobierno se encuentra la Reforma del Sector
Energético. Debido a las ineficiencias estructurales que por afios
han plagado a la Autoridad de Energia Eléctrica (“AEE”), esta re-
forma estructural requirid que se lleven a cabo varias iniciativas pun-
tuales. Entre estas, se requiere que el Gobierno comience una tran-
sicion de la operacion del sistema de transmision y distribucion de la
AEE a un operador privado, en aras de mejorar la operacion y el
servicio al cliente.

Esta exigencia ya habia sido incluida por la Junta de Supervisién en
versiones previas del plan fiscal. Especificamente, el 19 de abril de
2018, la Junta de Supervision certificod un plan fiscal para el Gobierno
central. Entre las iniciativas que la Junta de Supervisién requirié al

Gobierno, en el Capitulo 9 del referido plan fiscal se encontraba la
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Reforma del Marco Regulatorio del Sector Energético. Debido a las
ineficiencias estructurales que por anos han plagado a la AEE, esta
reforma buscaba crear un marco regulatorio que permitiera la trans-
formacion del sector energético mediante, entre otras cosas, la in-
troduccion de operadores privados y un programa a gran escala de
inversiones del sector privado.

El29 de junio de 2020, la Junta de Supervision certificd un plan fiscal
para la AEE, en el cual, en su Capitulo 3, se exigié una transforma-
cién del sector energético, guiada por los principios de priorizar a los
clientes con un servicio asequible, resiliente, sustentable y confiable.
Para alcanzar esos principios, el referido plan fiscal requirié que las
operaciones de transmision y distribucién de la AEE sean operadas
por un proveedor de servicios privado.

El 20 de junio de 2018 se aprobé la Ley Num. 120-2018 conocida
como la “Ley para Transformar el Sistema Eléctrico de Puerto Rico”
(‘Ley Num. 120-2018”), con el fin de crear el marco legal necesario
para transferir los activos de la AEE mediante el mecanismo de
alianzas publico privadas. Este fue el primer paso para cumplir con
las exigencias de los planes fiscales certificados y lograr transformar
el sistema eléctrico en uno sostenible, confiable, eficiente y costo
efectivo.

A tenor con estas exigencias de los planes fiscales certificados, la
Autoridad para las Alianzas Publico Privadas de Puerto Rico
("AAPP”), llevé a cabo un proceso competitivo y en cumplimiento
con todos los requisitos de la Ley NUm. 29-2009 y la Ley Num. 120-
2018, segln enmendadas, para la seleccidon de un operador privado
para el sistema de transmisién y distribucion de la AEE. Luego de
recibir las aprobaciones necesarias, incluyendo la aprobacién de la
Junta de Supervision, el 22 de junio de 2020, la AAPP y la AEE fir-
maron un contrato con LUMA Energy, LLC y LUMA SERVCO, LLC
(colectivamente “LUMA”"), para la operacion y mantenimiento del sis-
tema de transmisién y distribucion de la AEE.

El contrato, cuyo término es de quince (15) afios, incluye varias eta-
pas. La primera, conocida en inglés como el “Front-end transition
period”, consiste en un periodo de aproximadamente un (1) afio, en
el cual la AEE y LUMA deben cooperar para que esta Ultima pueda
comenzar la operacion completa del sistema de transmisién y distri-

bucién para el segundo trimestre del 2021.
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SECCION 1ra:

SECCION 2da:

Desde que se anunci6 la contratacion de LUMA, diversos sectores
han cuestionado la transaccion en aras de garantizar que esta no
represente aumentos en el costo de la factura de energia eléctrica
de la ciudadania. Asimismo, se ha cuestionado la carencia de métri-
cas claras de cumplimiento y desempenio del contrato.
Es politica publica de este Gobierno el llevar a cabo la transforma-
cién del sector energético que requieren los planes fiscales certifica-
dos del Gobierno central y de la AEE. A su vez, esta administracién
esta comprometida con evitar un aumento en la factura de energia
eléctrica en Puerto Rico. Es a través de una reforma energética efec-
tiva que se asegurarg el desarrollo econémico de Puerto Rico, y se
acelerara la salida de la AEE del proceso de restructuracion de
deuda bajo el Titulo Il de PROMESA. Sin embargo, es necesario
contar con mecanismos eficientes para garantizar que la implemen-
tacion y ejecucion del contrato de alianza publico privada entre la
AAPP, la AEE y LUMA no redunde en un aumento en la factura de
energia eléctrica de nuestra poblacion, tanto comercial como resi-
dencial.
Es necesario crear un comité timon que fiscalice y asegure que la
implementacion y ejecucién del contrato entre la AAPP, la AEE y
LUMA no represente un aumento en la tarifa de energia eléctrica;
que ese contrato no sea utilizado como fundamento para el despido
de ninglin empleado regular de la AEE y que se mantengan sus be-
neficios; que se hagan las aportaciones necesarias al Sistema de
retiro de Empleados de la AEE para los empleados que se transfie-
ran a LUMA y decidan continuar cotizando bajo ese Sistema; que
existan medidas que eviten conflictos de intereses en la otorgacién
de contratos y que se cumplan con las métricas claras y especificas
de cumplimiento y desempefio.
YO, PEDRO R. PIERLUISI, Gobernador de Puerto Rico, en virtud
de los poderes que me confieren la Constitucion y las leyes del Go-
bierno de Puerto Rico, decreto y ordeno lo siguiente:
Se crea un Comité Timén para fiscalizar la ejecucién del contrato de
alianza publico privada entre la AAPP, la AEE y LUMA. Para fines
administrativos, el Comité Timén estara adscrito a la Oficina del Go-
bernador.
El Comité Timoén sera presidido por el Secretario de Estado y se
compondra, ademas, de los siguientes funcionarios publicos:

1. El Director Ejecutivo de la Autoridad de Asesoria Financiera

y Agencia Fiscal de Puerto Rico (“AAFAF”);




SECCION 3ra:

2. El Director Ejecutivo de la AAPP;

3. El Director Ejecutivo de la AEE;

4. El Director Ejecutivo de la Oficina Central de Recuperacion,
Reconstruccion y Resiliencia (“COR3”, por sus siglas en in-
glés);

5. El Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Hu-
manos, y

6. El Secretario del Departamento de la Vivienda.

El Comité Timon estara autorizado para llevar a cabo toda accion
necesaria segun se dispone en esta Orden Ejecutiva y, a tenor con
las leyes y reglamentos aplicables, para asegurar una plena y efec-
tiva ejecucion del contrato entre la AAPP, la AEE y LUMA. En parti-
cular, el Comité Timén hara recomendaciones, sugerencias y co-
mentarios en aras de garantizar la ejecucion del contrato y recomen-
dara medidas que garanticen que no ocurra un alza en la tarifa de
energia eléctrica. A su vez, el Comité Timén recomendara cualquier
accion ejecutiva necesaria para garantizar el cumplimiento con la
politica publica energética expuesta en la Ley Nim. 120-2018, se-
gun enmendada y segln establecida en el contrato. Especifica-
mente, el Comité Timon atendera medidas para que los siguientes
requisitos legales y elementos de politica publica puedan cumplirse
cabalmente:

1. Asegurarse que la implementacién y ejecucion del con-
trato entre la AAPP, la AEE y LUMA no representara un
aumento en la tarifa de energia eléctrica, a tenor con las
leyes y reglamentos vigentes;

2. Asegurarse que LUMA y cualquier entidad publica cumpla
con la Seccién 15 de la Ley Num. 120-2018, segln en-
mendada, incluyendo que el contrato entre la AAPP, Ia
AEE y LUMA no podra ser utilizado por el Gobierno de
Puerto Rico como fundamento para el despido de ningln
empleado con un puesto regular. Ademas, debera asegu-
rarse que el personal que compone la AEE que opte por
permanecer en el Gobierno de Puerto Rico, sera asignado
de conformidad con los estatutos, reglamentos y normas
administrativas aplicables a estos, incluyendo planes de
movilidad, y que ningun empleado regular de la AEE que-
dara sin empleo ni perdera beneficios como resultado del
contrato entre la AAPP, la AEE y LUMA;




SECCION 4ta:

SECCION 5ta:

SECCION 6ta:

3. Asegurarse que se cumpla con las aportaciones necesa-
rias al Sistema de Retiro de Empleados de la AEE, para
todo empleado que se transfiera a LUMA y decida conti-
nuar cotizando bajo el Sistema de Retiro de Empleados
de la AEE;

4. Asegurarse que existan medidas que eviten conflictos de
intereses por parte de cualquier entidad, publica o privada,
en la otorgacion de contratos, o cualquier otro negocio ju-
ridico, .relacionados a la reconstruccion y fortalecimiento
de la red eléctrica de Puerto Rico;

- 5. Proveera recomendaciones, sugerencias y comentarios
en aras de garantizar que LUMA cumpla con métricas cla-
ras y especificas de cumplimiento y desemperio, dentro
de términos de tiempo concretos, bajo la estructura con-
templada en el contrato entre la AAPP, LUMA vy la AEE,
asi como las leyes y reglamentos aplicables.

El Presidente del Comité Timén tendra la facultad de convocar, diri-
gir y establecer la agenda de las reuniones de dicho cuerpo. Asi-
mismo, el Presidente dirigira las operaciones diarias del Comité Ti-
mon y sera responsable de organizar las recomendaciones e infor-
mes que se aprueben, seglin lo establecido en esta Orden Ejecutiva.
El Comitée Timén adoptara sus propias normativas sobre su funcio-
namiento u operacion.

El Comité Timén designara de entre sus miembros un secretario.
Las funciones del secretario incluiran citar a los miembros del Co-
mité Timon a las reuniones que convoque el Presidente, solicitar,
obtener y suministrar informacién relacionada a las labores del Co-
mité Timon, y cualquier otra funcién que le sea asignada. El Comité
Timon podra crear otras posiciones directivas que entienda necesa-
rias, las cuales seran ocupadas por el miembro que el Comité Timén
escoja y tendran las funciones que dicho cuerpo les asigne.
RENDICION DE INFORMES: El Comit¢ Timén tendra la enco-

mienda de preparar informes, los cuales deberan entregar a la Ofi-

cina del Gobernador y a la Secretaria de la Gobernacién cada no-
venta (90) dias. En dichos informes, el Comité Timén debera, como
minimo, (a) informar sobre las gestiones que ha llevado a cabo en
cuanto a la implementacion del contrato entre la AAPP, la AEE vy
LUMA, segln se le encomienda mediante esta Orden Ejecutiva; (b)

hacer recomendaciones en cuanto a potenciales enmiendas a cual-




quier proceso necesario para la ejecucion e implementacion del con-
trato, asi como, (c) cualquier otra sugerencia de politica publica que
deba llevarse a cabo.

SECCION 7ma: DEROGACION Y VIGENCIA. Esta Orden Ejecutiva deja sin efecto

cualquier otra Orden Ejecutiva que en todo o en parte sea

incompatible con esta, hasta donde existiera tal incompatibilidad.
Esta Orden Ejecutiva entrara en vigor inmediatamente y se
mantendra vigente hasta que sea enmendada o revocada por una
orden ejecutiva posterior o por operacion de ley.

SECCION 8va: SEPARABILIDAD. Las disposiciones de esta Orden Ejecutiva son

independientes y separadas unas de otra y si un tribunal con

jurisdiccidn y competencia declarase inconstitucional, nula o invalida
cualquier parte, seccion, disposicidon y oracion de esta Orden
Ejecutiva, la determinacidn a tales efectos no afectara la validez de
las disposiciones restantes, las cuales permaneceran en pleno vigor.
SECCION 9na: NO CREACION DE DERECHOS EXIGIBLES. Esta Orden Ejecutiva

no tiene como propdsito crear derechos sustantivos o procesales a

favor de terceros, exigibles en foros judiciales, administrativos o de
cualquier otra indole, contra el Gobierno de Puerto Rico, sus agen-
cias, sus oficiales, empleados o cualquier otra persona.

SECCION 10ma: PUBLICACION. Esta Orden Ejecutiva debe ser presentada inmedia-

tamente en el Departamento de Estado y se ordena su mas amplia

publicacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente
Orden Ejecutiva bajo mi firma y hago estampar el gran
sello del Gobierno de Puerto Rico, en La Fortaleza, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 12 de enero de 2021.
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PEDRO R. PIERLUISI
GOBERNADOR

Promulgada de conformidad con la Ley, hoy 12 de enero de 2021.

LA E:gE N. SEILHAMMER RODRIGUEZ

SECRETARIO DE ESTADO




