GOBIERNO DE PUERTO RICO

" SECRETARIA AUXILIAR ASUNTOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTOS

22 de mayo de 2024

>
Hon. Rafael Hernandez Montafiez o
Presidente 1 o
Cémara de Representantes de Puerto Rico > S
El Capitolio N
San Juan, PR S

o

Aprobacién del P. de la C. 834

Estimado sefior Presidente:

Le notifico que, el 21 de mayo de 2024, el sefior Gobernador, Hon. Pedro R. Pierluisi, firm¢ el
P. de la C. 834, aprobada por la 19na Asamblea Legislativa en su 7ma. Sesién Ordinaria.

Dicha medida tiene el propésito de:
l/Ley
Para enmendar el inciso (a) del Articulo 1 y el inciso (a) del Articulo 2 de la Ley 115-1991,
segin enmendada, conocida como “Ley Contra el Despido Injusto o Represalias a todo

Empleado por Ofrecer Testimonio ante un Foro Legislativo, Administrativo o Judicial”,
a los fines de clarificar la definicién de “empleado”; y, para otros fines relacionados.”

Siendo ello asi, el P. de la C. 834, se convirti6 en la Ley Nam. 81-2024.

Cordialmente,
7 /) o - P

Lcdo. Carlos E. Rivera Justiniano
Secretario Auxiliar de la Gobernacién para
Asuntos Legislativos y Reglamentarios
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(P. de la C. 834)
LEY

Para enmendar el inciso (a) del Articulo 1y el inciso (a) del Articulo 2 de la Ley 115-1991,
segtin enmendada, conocida como “Ley Contra el Despido Injusto o Represalias a
todo Empleado por Ofrecer Testimonio ante un Foro Legislativo, Administrativo o
Judicial”, a los fines de clarificar la definicién de “empleado”; y, para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley 115-1991, segtin enmendada, conocida como “Ley Contra el
Despido Injusto o Represalias a todo Empleado por Ofrecer Testimonio ante un Foro
Legislativo, Administrativo o Judicial”, se dispuso como politica ptblica la proteccién de
los empleos de los trabajadores, tanto del sector publico como del privado, cuando éstos
comparecen a, o expresan su interés de colaborar con dichos foros en su funcién
investigativa. De tal forma, la referida Ley establecié una clara prohibicién a los patronos
de tomar represalias contra sus empleados, motivadas por el ofrecimiento de cualquier
tipo de testimonio, expresion o informacién ante tales foros.

El alcance de la actividad protegida en virtud de la Ley 115, supra, es amplio puesto
que incluye, no solo el que se ofrezca o intente ofrecer cualquier testimonio, expresion o
informacion ante un ente legislativo, administrativo o judicial, sino también ante
procedimientos internos establecidos en una empresa o ante cualquier funcionario que
para ese empleado informante represente una posicién de autoridad.

Para lograr su cometido, la Ley 115, supra, establecié una causa de accién a favor del
empleado. Asi, pues, todo patrono que ejecute un acto que tenga el efecto de afectar
adversamente las condiciones de empleo de un trabajador por participar en una actividad
protegida por la Ley 115, supra, serd responsable de compensar al empleado por los dafios
sufridos, las angustias mentales, los salarios y demés emolumentos dejados de percibir,
asf como los honorarios de abogado. La responsabilidad del patrono en cuanto a los
dafios y a los salarios dejados de devengar, sera el doble de la cantidad que en su dia se
establezca. El empleado afectado tiene, ademas, el derecho de solicitar la restituciéon en
el empleo en caso de que fuese despedido.

La Ley 115, supra, en su Articulo 1, define el término “empleado” como: “cualquier
persona que preste servicios a cambio de salarios, o cualquier tipo de remuneracion,
mediante un contrato oral, escrito, explicito o implicito”. Sibien se trata de una definicién
amplia, ello no ha sido impedimento para que la Ley sea retada en el foro judicial en aras
de determinar qué tipo de empleado es el que esta cobijado por sus protecciones.
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Al respecto, el Tribunal Supremo de Puerto Rico tuvo ante su consideracion el caso
Velizquez Ortizv. Mun. de Humacao, 197 DPR 656 (2017). En este caso la parte demandante
alegaba que su contrato no se le renové en represalia por haber presentado una queja
administrativa contra el patrono. Mientras tanto, la parte demandada planteaba que la
demandante no tenia una reclamacion viable de represalias bajo la Ley 115, supra, por
tratarse de una empleada transitoria, sin expectativa de permanencia en el empleo.
Luego de un examen de la definiciéon del término “empleado” asi como del historial
legislativo de la Ley 115, supra, el Tribunal Supremo de Puerto Rico interpret6 que esta
protege a toda clase de empleado, sin distincién de su clasificacion.

Si bien la definicion de “empleado” no indica de manera expresa la palabra
“transitorio”, la intencién legislativa tras la promulgacion de la Ley es que la misma fuese
de aplicacién a todo tipo de empleado, sin consideraciones o miramientos de otra indole.
Notese que esta legislacion esta predicada en la proteccion debida a los derechos de los
trabajadores, interés de politica ptblica de alta estima.

A tenor de lo expuesto, esta Asamblea Legislativa entiende pertinente la aprobacién
de la enmienda aqui aludida, a fin de clarificar la definicién del término “empleado” y
atemperar la misma a la reciente jurisprudencia y a la intencién legislativa, a fin de
soslayar cualquier confusion ulterior.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccién 1.-Enmendar el inciso (a) del Articulo 1 de la Ley 115-1991, segtun
enmendada, para que lea como sigue:

“ Articulo 1.-Definiciones.

(@) “Empleado”, significa cualquier persona que preste servicios
a cambio de salarios, o cualquier tipo de remuneracién,
mediante un contrato oral, escrito, explicito o implicito, sin
distincién de la naturaleza de su puesto o clasificacion, sea
contratado de forma indefinida o por un tiempo determinado,
incluyendo a los portadores ptublicos segtin definido en la Ley
Nam. 109 del 28 de junio de 1962, segin enmendada.

d ...

Seccién 2.-Enmendar el inciso (a) del Articulo 2 de la Ley 115-1991, segun
enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2.-Prohibicién; violacién; responsabilidad civil.



(a) Ningltn patrono podrd despedir, amenazar o discriminar
contra un empleado con relaciéon a los términos, condiciones,
compensacién, ubicacion, beneficios o privilegios del empleo
porque el empleado ofrezca o intente ofrecer, verbalmente o
por escrito, cualquier testimonio, expresién o informacién
ante un foro legislativo, administrativo o judicial en Puerto
Rico, asi como el testimonio, expresiéon o informacién que
ofrezca o intente ofrecer, verbalmente o por escrito, en los
procedimientos internos establecidos de la empresa, o ante
cualquier empleado o representante en una posicién de
autoridad, cuando dichas expresiones no sean de caracter
difamatorio ni constituyan divulgacién de informacién
privilegiada establecida por ley.

(b)
(o .7
Seccién 3.-Separabilidad.

Si cualquier parte de esta Ley fuere declarada nula o inconstitucional por un
Tribunal con jurisdiccién, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no
afectara, perjudicara ni invalidard el remanente de esta Ley. El efecto de dicha resolucién,
dictamen o sentencia quedara limitado a la parte especifica de la Ley cuya nulidad o
inconstitucionalidad haya sido declarada.

Seccibén 4.-Vigencia.

Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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